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PREAMBULE

Zapadoceska univerzita v Plzni je vyznamnym spolecenstvim lidi, kteri se na jeji pude potkavaji
v rozlicnych rolich. Pro zdarny vyvoj univerzity je mimoradné dilezita kvalita mezilidskych
vztahii a z ni plynouct vnitini atmosféra v akademické obci. Pro univerzitu je rovnéz zasadni
vytvaret a prohlubovat ditveru verejnosti v akademickou sféru. Je proto treba pecovat o dobrou
vhitrni atmosféru a seriozni a ditveryhodnou vnitrni i vnéjsi komunikaci, rozvijet prostredi
univerzity a nepripustit chovani, které ji poskozuje.

Eticky kodex (dale jen ,, Kodex “) je jednim z nastroju, ktery ma k rozvoji univerzitniho prostiedi
prispivat. Jeho ucelem je vymezit a podporovat Zadouci etické standardy chovani zaméstnance
a studenta univerzity ke kolegiim, spolupracujicim organizacim i $irsi verejnosti. Univerzita se
coby nositel vzdélanosti a rozvoje v oblasti védecké a tviirci cinnosti nemiize spokojit s pouhym
dodrzovanim pravnich norem a prostrednictvim tohoto Kodexu sama sobé nastavuje standardy
i v roviné etické.

Zapadoceska univerzita v Plzni si je plné védoma své odpovédnosti viici celé spolecnosti, pro
niz vzdelava mladeé lidi, kteri ji jednou budou vyrazné formovat. Proto se plné hlasi k hodnotam
a principum vychazejicim z evropského kulturniho a historického dédictvi, jakymi jsou svoboda,
nedotknutelnost lidské dustojnosti, ucta k pravde, spravedinost, odpovédnost, profesionalita,
kritické mysleni, ale i respekt k jinym ndzorim a kulturam. Je zasadni, aby o tyto hodnoty
pecovala jak v bézném kazdodennim chovani, tak i v okamzicich vyznamnych rozhodnuti ¢i
reseni vaznych problémii, a nedopustila jejich relativizaci, dezinterpretaci ¢i politizaci.



Clanek 1.
UVODNI USTANOVENI

1. Eticky kodex vymezuje etické zasady a hodnoty, k nimz se ZCU hlasi. Tyto zasady a
hodnoty tvofi eticky standard jednani v prostiedi ZCU.

2. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance ZCU (akademické, védecko-
vyzkumné, i ostatni) a studenty ZCU (déale souhrnné ,jednotlivci®). Za studenty se pro
ucely tohoto Kodexu povazuji i ticastnici celozivotniho vzd€lavani, na které se ustanoveni
Kodexu pouziji pfiméfeng.

Clanek IL.
VZTAH AKADEMICKYCH SVOBOD A PRAV K ETICKEMU KODEXU

1 Zapado&eska univerzita (dale jen ,,ZCU*) je samospravnou akademickou instituci. V ramci
svych akademickych prav ZCU vytvafi zastupitelské akademické orginy a pouziva
akademické insignie a kona akademické obfady. V ramci své akademické svobody ZCU
vytvaii a realizuje koncepci rozvoje vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych, vyvojovych
a inovacnich, uméleckych a dalSich tvircich ¢innosti. Nize uvedené akademické svobody
a prava akademickych pracovniki a studenti jsou na ZCU uplatiiovany v souladu s touto
koncepci.

2 ZCU cti nasledujici akademické svobody a akademické prava akademickych pracovniki
a studentti:

d svoboda védecko-vyzkumné ¢innosti a umélecké tvorby a zvetejiiovani jejich
vysledkd,

b) svoboda vyuky spoéivajici piedev§im v jeji otevienosti riznym védeckym nazortum,
védeckym a vyzkumnym metodam a uméleckym smértim,

0 pravo udit se zahrnujici svobodnou volbu zaméfeni studia v ramci studijnich
programi a svobodu vyjadfovat vlastni ndzory ve vyuce,

d) pravo ¢lent akademické obce volit zastupitelské akademické organy.

3. Akademické svobody a akademicka prava akademickych pracovniki a studentii uvedena v
pfedchozim odstavci jsou vykondvany v souladu se standardy etického jednani
vymezenymi v tomto Kodexu.



Clanek I11.
OBECNE STANDARDY ETICKEHO JEDNANI

1. Chapani etickych principti na ZCU vychazi v obecné roving ze zasady kantovské etiky
el

»ljednat vzdy tak], abych mohl soucasné chtit, aby se ma maxima stala obecnym zdkonem*-".
2. Bez ohledu na vlastni pojeti moralky jednotlivci respektuji obecné etické principy a zasady
slusnych mezilidskych vztahi.

3. Jednotlivci respektuji zakladni hodnoty, k nimZ se ZCU hlasi, zejména: svobodu, rovnost,
demokracii, akademické svobody a spoleCenskou odpovédnost, profesionalitu,
disciplinovanost a hospodarnost, udrzitelny rozvoj ve znalostni spolecnosti, uplatnitelnost
poznani a jeho zakotveni v regiondlnim prostfedi, stejné¢ jako ptesah do prostiedi
narodniho, evropského i mezinarodniho.

4. Studenti respektuji zasady vyjadrené v imatrikulacnim slibu a ve slibech akademickych,
zejména cti ZCU a nedopusti, aby jejich jednanim bylo poskozeno jeji dobré jméno.

5. Jednotlivci:

a) jednaji v souladu s poslanim ZCU uvedenym ve Statutu a nenadiazuji své zajmy
tomuto poslani;

b) dodrzuji zésady uplatiované v akademickém prostiedi, zejména zésadu kolegiality a
loajality ke konkrétnimu pracovisti, soudasti i celé ZCU. Jednaji vzdy tak, aby
neposkozovali dobré jméno ZCU;

€) pecuji o majetek ZCU a nezneuzivaji ho k realizaci soukromych zajmu ¢i ziskani
osobniho prospéchu;

d) nepiijimaji dary &i vyhody za vykon své ¢innosti na ZCU, pokud by takové jednani
bylo v rozporu s dobrymi mravy ¢i v tomto Kodexu uvedenymi zasadami a hodnotami;

e) varuji se stietu zajmu. Obecné se stietem zajmi rozumi situace, v niz se pozadavek na
respektovani a prosazovani zajmu ZCU ¢i jeji soudasti mize dostat do rozporu s
logjalitou k jiné instituci nebo osobé. Ke stietu zajma mize dojit naptiklad v pfipadée
paralelniho piisobeni téZe osoby v fidicich funkcich na riiznych stupnich v ramei ZCU,
pfi plisobeni blizkych osob v fidicich funkcich na riznych stupnich v ramci ZCU &i v
piipadé paralelniho plisobeni jednotlivce pifi feSeni urcitého védeckého ¢i tvlrciho
tikolu v ramci ZCU a v dal§i instituci, pokud neni takové plisobeni zaloZeno na
smluvnim vztahu ZCU a dané instituce. Pokud se jednotlivec dostane do stietu zajma,
neprodlené to oznami nadfizenému zaméstnanci;

! Kant, Immanuel: Zdklady metafyziky mravii. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, s. 65.
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f) cti svobodu projevu a nazoru, a pokud vyjadiuji kritiku, pak vzdy tak, aby byla vécna,
uvazena a podlozend padnymi argumenty. Krititi zistavaji jednotliveir 1 viici
vysledkiim vlastni prace a dbaji na to, aby rozvijeli své profesni schopnosti, znalosti a
dovednosti;

g) vzajemné se k sobé chovaji vzdy slusné a v souladu s obecné pfijimanymi
spoleCenskymi mravy. Chovaji k sob€ vzajemné uctu a respekt. Jednaji tak, aby nebyla
poskozena cizi Cest, povést ¢i distojnost;

h) nedopoustéji se jakékoli diskriminace s ohledem na rasu, etnicky ptivod, narodnost,
statni ptislusnost, nabozenské vyznani, presvédceni, svétonazor, vek, pohlavi, sexudlni
orientaci, zdravotni postiZeni, socialni & majetkové poméry. ZCU podporuje pozitivni
pristup k osobam se specifickymi potfebami a vytvaii a vylepsuje podminky pro jejich
pusobeni v akademické sféte.

ZCU se hlasi k zasad& politické neutrality akademické sféry. Akademickd ptida neni
vyuZzivéana pro propagaci ¢i prosazovani zajmi politickych stran a hnuti.

V akademickém prostfedi je zcela nepfipustné je sexudlni a genderové podminéné
obtézovani, tj. chovani, které ma sexudlni povahu a jehoz zamérem nebo dusledkem je
snizeni dustojnosti osoby a vytvofeni =zastraSujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokotujiciho nebo urazlivého prostfedi, nebo které muize byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti ovliviiyjici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
vztahl. Jakykoliv sexualni natlak ¢i vydirdni, nevyZddand a nepfijemnad pozornost ¢i
uplatiiovani genderovych stereotypi vic¢i ostatnim zaméstnancim ¢i studentim jsou
povazovany za nepiipustné. Je povinnosti kazdého jednotlivce takové chovani, setka-li se
s nim, ohlésit nadfizenému zaméstnanci, piipadné Etické komisi ZCU.

V ptipadé ptisobeni ve funkcich jednotlivei vykondvaji svéfené pravomoci odpovédné a v
souladu se zdsadami uvedenymi v Kodexu. Mimoto vedou ostatni k dodrzovani Kodexu.

Setkaji-li se jednotlivei ve svém okoli s neetickym jednanim, netoleruji ho ani z divodu
loajality ¢i prospéSnosti pro sebe samé. Vzdy usiluji o jeho napravu a dé€laji vSe pro to, aby
se takovému jednani v budoucnosti piedeslo. Zaméstnanci domnélé neetické jednédni
oznamuji nadfizenému zaméstnanci, piipadné Etické komisi ZCU. Studenti oznamuiji

domnglé neetické jednani Etické komisi ZCU.

Jednotlivec nesmi byt vystaven jakymkoli negativnim diisledktim plynoucim z toho, ze
oznamil neetické jednani v souladu s timto Kodexem.
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Clanek IV.
STANDARDY ETICKEHO JEDNANI VE VZDELAVACI CINNOSTI A STUDIU

Vyucujici rozvijeji u studentli znalosti a dovednosti s vyuzitim veskerych svych schopnosti
a zkuSenosti. Seznamuji studenty s raznymi piistupy k feSeni problémt, jsou otevieni
diskusi a spolupraci se studenty. Podporuji rozvoj kritického mysleni studentti  a jejich
samostatnost pfi dosahovéani studijnich cili a napomahaji jejich kvalifikacnimu,
profesnimu i osobnostnimu rozvoji.

Vyucujici dbaji pii vystupovani pied studenty na profesionalitu a jsou si plné védomi toho,
ze svym po€inanim ve vyuce reprezentuji pred studenty univerzitu. Vlastni profesionalitou
jdou studentiim ptikladem, vzdy dodrzuji obecna pravidla organizace vyuky i individudlni
dohody ohledn¢ plnéni studijnich povinnosti.

Pti hodnoceni prace studenti si vyucujici pocinaji vzdy objektivné a nezaujaté a hodnoceni
provadéji na zékladé transparentnich kritérii.

Vyucujici jednaji se studenty oteviené a kolegialné. Vyucujici neznevazuji vysledky prace
studentl a stejn¢ tak studenti neznevazuji vysledky prace vyucujicich ¢i ostatnich
zaméstnancti ZCU. Opodstatnénou a zdiivodnénou kritiku nelze povaZovat za znevazovani
prace studentll, vyucujicich ¢i ostatnich zaméstnanci.

Vyucujici nezneuZzivaji svého postaveni k vynucovani plnéni jakychkoli pozadavkl nad
ramec fadné stanovenych studijnich povinnosti. Zasadn€ na studenty nepienaSeji plnéni
vlastnich pracovnich povinnosti.

Studenti vyuzivaji studium k osobnimu, kvalifika¢nimu ¢i profesnimu ristu. Svému studiu
se vénuji s plnym nasazenim a aktivné ptistupuji k podnétiim vyucujicich a jsou otevieni k
tymové praci.

Studenti pfi plnéni studijnich povinnosti nepodvadéji ani neposkytuji soucinnost pii
podvadéni druhych. Nedopousteji se zadné z forem plagiatorstvi.

Clanek V.
STANDARDY ETICKEHO JEDNANI VE VEDECKO-VYZKUMNE A TVURCI
CINNOSTI

ZCU respektuje pluralitu védeckych a tviiréich obort a p¥istupii k feseni vyzkumnych a
tvarcich tkold.
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Jednotlivci:

3)

b)

9

zaméfuji svij vyzkum ¢i tviréi ¢innost zejména na rozSifovani hranic lidského
poznéni, rozvoj umeleckych a kulturnich hodnot a obecné vzdélanosti. Vzdy dbaji na
to, aby vysledky vyzkumu ¢i tvarci ¢innosti slouzily ku prospéchu spole¢nosti;

usiluji o to, aby byla s vysledky vyzkumu seznamena kromé odborné vetejnosti i Siroka
vefejnost. Pfimé spojeni s vetejnosti napomaha 1€pe pochopit zajem a obavy vefejnosti
v oblasti védecké a tvurci ¢innosti;

pii vyzkumu si pocinaji svédomité, zohlednuji aktualni poznatky v daném védnim
oboru, kladou diraz na zajisténi ptrezkoumatelnosti vysledkli svého vyzkumu a
respektuji dalsi zdsady profesionalni etiky v daném védnim oboru. Objevi-li ve svych
publikacich omyl, podniknou vSechny potifebné a mozné kroky k jeho naprave, nesnazi
se jej tajit nebo maskovat ¢i prenést odpovédnost za néj na nékoho jiného;

udrzuji si ptehled o stavajicim stavu badani, aby nedochézelo k duplikovéani jiz diive
dosazenych vysledkd vyzkumu. Nepublikuji opakované tytéz vysledky vyzkumu ani
ucelové nefragmentuji vysledky vyzkumu do vétsiho pocétu publikaci s cilem uméle
navysSovat pocet publika¢nich vystupi;

dodrzuji zdsady ochrany duSevniho vlastnictvi. Nepftivlastnuji si vysledky vyzkumné
¢1 tvarci Cinnosti ostatnich. Zasadné se nedopousteji zadné z forem plagiatorstvi.
Respektuji citaéni zasady a zvyklosti platné v daném oboru;

realizuji na ZCU vyzkumnou ¢&i tviiréi &innost a piipisuji vysledky této ¢innosti svému
pracoviti &i fakulté. Zasadné nepfipisuji vysledky vyzkumu dosazené na ZCU ve
prospéch jiné instituce;

publikuji vysledky své vyzkumné ¢i tvar¢i Cinnosti na oborové relevantnich a

seridznich publikacnich platforméach. Vyvaruji se publikovani v ramci platforem
evidovanych v seznamech tzv. predatorskych vydavatelstvi a Casopisii;

h) jsou otevieni tymové spolupraci. Vysledky ziskané v ramci tymové spoluprace si

=

nepfivlastiuji, pfiznavaji spoluautorstvi vSem, kteti se na dosazeni vysledkl patficné
podileli. V ramci tymu komunikuji vécné a nedopousti se znevazovani ¢i poniZzovani
¢lentl tymu;

v roli posuzovateli vyzkumné ¢i tvlrci ¢innosti, ¢lenti akademickych a odbornych
grémii nebo hodnotiteld navrhii védeckych projekti se fidi pouze odbornymi hledisky.
Pti hodnoceni védecké ¢i tvirci ¢innosti ostatnich si vzdy pocinaji objektivné a
nezaujaté a dodrzuji pravidla stanovend pro hodnoceni. Neprodluzuji zdmérmé dobu
hodnoceni za icelem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro tieti osoby.
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Clanek VI.
ETICKA KOMISE ZCU

Za uéelem feseni podnéti tykajicich se neetického jednani se zfizuje Eticka komise ZCU
(dale jen ,.Komise®).

Komise dohlizi na dodrzovani etickych standardt stanovenych timto Kodexem. V ramci
své &innosti Komise pfijima a fesi podnéty od zaméstnanci a studentt ZCU tykajici se
domnélého poruseni etickych standardii na ZCU. Podnéty se Komisi zasilaji na emailovou
adresu etikom@rek.zcu.cz. Na Komisi se mtize obratit jednotlivec, ktery se domniva, Ze se
setkal s neetickym jednanim. V ptipadé zaméstnancti plati, ze domnéle neetické jednani by
mélo byt ozndmeno nejprve nadiizenému zaméstnanci a az posléze piipadné Komisi. To
neplati v piipad¢, kdy se domnéle neetického jednani dopustil nadiizeny zaméstnanec.

Jednotlivci mohou Komisi zaslat podnét, v némz identifikuji jednani, které povazuji za
neetické a osobu ¢i osoby, které se daného jednani dopustily. Komise vSechny obdrzené
podnéty projedna.

Komisi tvoii Sest stalych ¢lend a maximalné Ctyti ¢lenové jmenovani za ucelem projednani
konkrétniho podnétu (déle ad hoc ¢lenové). Clenem Komise se miize stat zaméstnanec &
student ZCU. Clenstvi v Komisi je neslu¢itelné se ¢lenstvim ve vedeni ZCU a ve vedeni
soucasti.

Zastoupeni muzl a zen mezi stalymi ¢leny Komise musi byt rovné.

Stalé ¢leny Komise jmenuje a odvolava rektor.

Ad hoc ¢leny Komise jmenuje rektor na navrh stalych ¢lent Komise. Funk¢ni obdobi ad
hoc ¢lena za¢ind jmenovanim a kon¢i v okamziku vydani rozhodnuti ve véci, kviili niz byl
ad hoc ¢len jmenovan. Minimalné€ jednim ad hoc ¢lenem ke kazdému projednavanému

podnétu tykajicimu se studentd je student.

Clen Komise podepisuje pfi nastupu do funkce prohlageni o ml¢enlivosti o skuteénostech,
o nichz se pfi projednavani podnétti Komisi dozveédél.

Clen Komise se miize své funkce kdykoli vzdat.

Clenstvi v Komisi zanika v piipadé, Ze ¢len piestal byt zaméstnancem nebo studentem
ZCU.
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13.
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15.

Rektor jmenuje predsedu Komise z fad stalych ¢lent. Jednani Komise jsou svolavana
piedsedou dle potieby na zéklad¢ obdrzenych podnétli, minimaln€ vSak jednou ro¢né.

Komise rozhodne o tom, zda jednani jednotlivce bylo ¢i nebylo etické. Rozhodnuti musi
obsahovat kromé vyroku i fadné odiivodnéni. Rozhodnuti Komise je vzdy dano na védomi
rektorovi. V piipadé€, Ze je posuzovano jednani zaméstnance, je rozhodnuti Komise dano
na védomi jeho nadfizenému zaméstnanci a vedoucimu ptislusné soucésti. V pfipade¢, ze je
posuzovano jednani studenta, je rozhodnuti Komise ddno na védomi vedoucimu piislusné
soucasti.

Jednani Komise jsou nevefejna. Komise mize zvefejnit, pokud to uzna za vhodné a pokud
s tim souhlasi vSichni dotceni, sva rozhodnuti véetn€ odiivodnéni. Pi zvefejnéni rozhodnuti
musi byt respektovéna ochrana osobnich udaja.

Procesni aspekty jednani Komise stanovi jednaci fad Etické komise. Jednaci fad schvaluji
stali ¢lenové Komise na navrh ptredsedy Komise. Ke schvaleni je tfeba souhlas
nadpolovi¢ni vétSiny vsech stalych ¢lentt Komise.

Komise jednou ro¢né€ vypracuje zpravu o cinnosti, kterou piedlozi k projednani
Akademickému senatu ZCU a na védomi rektorovi.

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecéek

rektor



